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1. Algemene informatie
D1: Oriëntatie Koninklijke Marechaussee

Studielast

480

Beroepsvereisten

Nee

Certificaten

Nee

Gekoppeld aan kwalificatie(s)

Zie bijlage op www.s-bb.nl/kwalificatiedossiers

Toelichting

Vanwege de specifieke onderdelen en inzet vanuit Defensie is het advies om dit keuzedeel in samenwerking met de Koninklijke
Marechaussee te laten plaatsvinden.
 
Relevantie van het keuzedeel
Beginnend beroepsbeoefenaars die het keuzedeel Oriëntatie Koninklijke Marechaussee hebben gevolgd, kunnen na het afronden
van hun opleiding solliciteren bij de Koninklijke Marechaussee. Indien zij door de selectie komen, worden zij aangesteld als
Marechaussee beveiliger. De Koninklijke Marechaussee bepaalt jaarlijks hoeveel studenten er in samenwerking met de
Koninklijke Marechaussee kunnen worden opgeleid. Voor al deze studenten zijn, indien zij voldoen aan de eisen, gegarandeerde
werkplekken beschikbaar. De arbeidsmarktkans neemt voor beginnend beroepsbeoefenaars dus daadwerkelijk toe.

Mocht de beginnend beroepsbeoefenaar na de oriëntatie een andere keuze maken, is dit keuzedeel mede door het gericht werken
aan de competenties ook nuttig voor de arbeidsmarkt.

Beschrijving van het keuzedeel
Dit keuzedeel bereidt de beginnend beroepsbeoefenaar voor op de mogelijkheid om als Marechaussee beveiliger te werken bij de
Koninklijke Marechaussee. Het keuzedeel gaat in op het werken binnen een militaire politieorganisatie met algemene
opsporingsbevoegdheid. Er komen basisvaardigheden aan bod die nodig zijn om als Marechaussee beveiliger te kunnen
functioneren. Verder maken studenten kennis met het beveiligen en bewaken bij de Koninklijke Marechaussee.

Branchevereisten
Ja ,
Na deelname aan het keuzedeel Oriëntatie Koninklijke Marechaussee ontvangt de beginnend beroepsbeoefenaar een blauw
certificaat. Dit betreft een bewijs van deelname en betekent dat de beginnend beroepsbeoefenaar heeft kennisgemaakt met de
organisatie van de Koninklijke Marechaussee. Het is geen voorwaardelijke toelating tot het vervolgonderwijs. Ook is hier geen
sprake van vrijstelling tot het vervolgonderwijs.

Aard van keuzedeel
Verdiepend
Doorstroom

3 van 8

http://www.s-bb.nl/kwalificatiedossiers


2. Uitwerking
D1-K1: Oriënteert zich op het militair optreden

Complexiteit

De beginnend beroepsbeoefenaar oriënteert zich op het militair optreden door een aantal eenvoudige en praktische militaire
vaardigheden uit te voeren. Hierbij past hij algemene militaire kennis en vaardigheden toe en volgt hij ontvangen instructies op.
Hij handelt voornamelijk volgens geformaliseerde procedures en instructies. Hij voert met name routinematige werkzaamheden
uit. Bij wisselende of onverwachte omstandigheden probeert hij eerst zelf een oplossing te bedenken en schakelt hij op tijd hulp
in van de leidinggevende. Er wordt een geringe mate van eigen interpretatie vereist en een beroep gedaan op zijn
oplossingsgerichtheid. Het uitvoeren van deze werkzaamheden wordt gecompliceerd doordat hij vaak onder tijdsdruk werkt en
soms onder (levens)bedreigende en stressvolle omstandigheden.

Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

Om zich te handhaven in de militaire omgeving, voert de beginnend beroepsbeoefenaar zijn werkzaamheden in teamverband uit.
Hij werkt samen met teamleden en de leidinggevende en voert zijn werkzaamheden zelfstandig uit. De beginnend
beroepsbeoefenaar legt verantwoording af aan zijn leidinggevende. De eindverantwoordelijkheid ligt altijd bij de leidinggevende.

Vakkennis en vaardigheden

De beginnend beroepsbeoefenaar:
§ heeft basiskennis van het militaire straf- en tuchtrecht
 
§ kan omgangsnormen van Defensie toepassen (aanspreken met de juiste rang en/of stand; zonodig in het Engels)
§ kan de gedragscode van Defensie toepassen
§ kan een afgebakende opdracht uitvoeren
§ kan werken vanuit voorschriften, instructie kaarten en werkinstructies voor de uit te voeren werkzaamheden, waaronder

onderhoud
§ kan de basisbeginselen van hygiëne en preventieve geneeskunde (HPG) toepassen
§ kan zichzelf en anderen motiveren
§ kan zijn fysieke en mentale grenzen verleggen
§ kan samenwerken binnen de militaire context
§ kan de juiste verplaatsingsmethoden toepassen
§ kan zijn conditie opbouwen en onderhouden (streven naar een basisconditie die voldoet aan de minimale instroomeisen

van Defensie; de Defensieconditieproef)
§ kan de basisvaardigheden van zelf hulp kameraden hulp (ZHKH) toepassen
§ kan de basisprincipes van navigatie/plaatsbepaling toepassen (kaartlezen, kompas, gps en geïmproviseerde middelen)
§ kan de juiste beroepshouding tonen door correct gekleed te zijn en verzorgd eruit te zien
§ kan verantwoord gebruik maken (vanuit de functie) van communicatiemiddelen
§ kan veiligheids- en beschermingsmiddelen gebruiken
§ kan deelnemen aan een briefing
§ kan omgaan met stress
§ kan hulp inroepen van derden
§ kan reflectie- en evaluatietechnieken hanteren

D1-K1-W1: Voert de beginselen van militaire basisvaardigheden uit

Omschrijving

De beginnend beroepsbeoefenaar oriënteert zich op het uitvoeren van de werkzaamheden die voor elke aankomend militair van
belang zijn om zich te kunnen handhaven in de militair veilige omgeving of de ‘veilige plaats’. Hij ontvangt opdrachten, waarbij hij
ervaart wat het werken bij Defensie betekent. Hij controleert en onderhoudt zijn materiaal, de beschermingsmiddelen, het tenue
en de uitrusting en bepakking en maakt deze gereed voor inzet. Hij bereidt eenvoudige militaire opdrachten voor, voert deze
zelfstandig en/of in teamverband (ook onder tijdsdruk) uit. In het geval van een incident, neemt de beginnend beroepsbeoefenaar
de situatie van het slachtoffer op en past hij eerste hulp toe. Hij evalueert zijn handelen.
 

Resultaat

De veilige plaats is zo goed mogelijk beschermd tegen beveiligings- en veiligheidsrisico’s, waarmee de eigen veiligheid en die van
anderen is geborgd. Uitrusting/materiaal zijn inzetgereed.
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D1-K1-W1: Voert de beginselen van militaire basisvaardigheden uit

Gedrag

Stemt voortdurend af met zijn medeteamleden en deelt (pro)actief informatie.
Verzamelt per opdracht de juiste materialen en middelen.
Handelt conform de beroepsethiek, gedragscode van Defensie en militaire beroepshouding die passend is bij zijn functie.
Houdt zich nauwgezet aan methoden en procedures van Defensie.
Reageert alert op een incident, neemt snel de situatie op en neemt uit zichzelf de noodzakelijke eerstehulp-maatregelen.
Maakt uit zichzelf een overzichtelijke lijst met leerpunten.
Heeft een positieve en constructieve houding tijdens de evaluatie en staat open voor feedback.
De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Materialen en middelen inzetten, Leren, Instructies en
procedures opvolgen, Ethisch en integer handelen, Met druk en tegenslag omgaan

D1-K1-W2: Draagt zorg voor mentale en fysieke fitheid

Omschrijving

De beginnend beroepsbeoefenaar zorgt ervoor dat hij lichamelijk en geestelijk gezond is. Hij houdt zijn conditie op peil en oefent
de coördinatie in zijn bewegingen. Dit doet hij door o.a. marsen te lopen, de hindernisbaan af te leggen, te zwemmen, en door aan
looptraining en krachttraining te doen. Verder houdt hij zijn omgeving zo hygiënisch mogelijk en probeert hij infecties en ziekten
te voorkomen. Hierbij zorgt hij dat hij geïmmuniseerd en gesaneerd is en blijft, houdt hij zijn omgeving schoon en past hij regels
voor persoonlijke hygiëne toe. Om mentaal fit te blijven, pakt hij problemen aan en bestrijdt hij stress. Wanneer hij knelpunten
bij zichzelf signaleert op fysiek of mentaal gebied, onderneemt hij passende actie. Wanneer hij merkt dat zijn mede-teamlid het
fysiek of mentaal moeilijk heeft, bespreekt hij dit direct met hem.
 

Resultaat

De beginnend beroepsbeoefenaar beschikt over een conditie die voldoet aan de minimale instroomeisen van Defensie (fysiek en
mentaal). Zijn omgeving is schoon en zijn persoonlijke hygiëne is in orde. Eventuele moeilijkheden bij mede-teamleden zijn
besproken.
 

Gedrag

Is actief in de samenwerking, zowel fysiek als mentaal.
Attendeert uit zichzelf collega’s op onveilige situaties of handelingen (zo nodig in het Engels).
Bespreekt eventuele moeilijkheden op openhartige en constructieve wijze.
Bouwt gedreven (ook bij eerder falen) zijn conditie op conform zijn persoonlijke trainingsprogramma en zoekt hierbij zijn fysieke
en mentale grenzen op en verlegt deze telkens, zonder daarbij aansporing nodig te hebben.
Houdt zich nauwgezet aan de voorgeschreven procedures en veiligheidsvoorschriften van Defensie.
Bestrijdt stress door terug te vallen op de aangeleerde werkwijze, vaste procedures, de regelgeving en eerdere ervaringen.

De onderliggende competenties zijn: Omgaan met verandering en aanpassen, Met druk en tegenslag omgaan, Gedrevenheid en
ambitie tonen, Samenwerken en overleggen
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D1-K2: Draagt bij aan het 'beveiligen en bewaken' binnen de Koninklijke Marechaussee

Complexiteit

De beginnend beroepsbeoefenaar voert tijdens het oriënteren op het 'beveiligen en bewaken' binnen de Koninklijke
Marechaussee zowel routinematige als niet-routinematige taken uit. De uitvoering van een opdracht kan monotoon van aard zijn
(bijvoorbeeld tijdens het langdurig beveiligen van een object), tegelijkertijd moet hij voortdurend waakzaam blijven. Hij moet
goed kunnen observeren en reageren op de omgeving en de situatie. Hierbij moet hij soms risico’s nemen en snel en daadkrachtig
optreden bij (dreigende) inbreuk op de veiligheid. Dit maakt het werk complex. Verder staat de beginnend beroepsbeoefenaar
voor de opgave om enerzijds de uitvoering van de opdracht in het kader van de veiligheid te bewaken, en anderzijds om te gaan
met de emoties van personen waarmee hij in aanraking komt.

Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

De beginnend beroepsbeoefenaar werkt bij het 'beveiligen en bewaken' samen met zijn collega's en andere betrokkenen. Hij is
verantwoordelijk voor het resultaat van zijn eigen werkzaamheden. Hij draagt geen hiërarchische verantwoordelijkheid voor
anderen of andermans werk.

Vakkennis en vaardigheden

De beginnend beroepsbeoefenaar:
§ heeft basiskennis van de organisatie van de Koninklijke Marechaussee
§ heeft kennis van de rangen en standen van de Koninklijke Marechaussee
§ heeft basiskennis van het militaire straf- en tuchtrecht
§ heeft kennis van de Gedragscode Defensie
§ heeft basiskennis van Nederlandse recht
§ heeft basiskennis van strafvordering en strafrecht
§ heeft basiskennis van militair recht
§ heeft basiskennis van ambtsinstructies
§ heeft basiskennis van Zelfhulp Kameradenhulp (ZHKH)
§ heeft basiskennis van commandovoering
§ heeft kennis van kaartlezen
§ heeft basiskennis van de functie van militair (rangen en standen, hygiëne en preventie, optreden te velde, exercitie etc)
§ heeft basiskennis van de driehoek (OM - Openbaar Bestuur - politie-entiteit)
§ heeft basiskennis van ontwikkelingen in het beroep
§ heeft basiskennis van het gebruik van verbindingsmiddelen
§ heeft basiskennis van instructiekaarten
§ heeft basiskennis van het Militaire handboek
§ heeft basiskennis van patrouilleren
§ heeft basiskennis van toegangscontrole t.b.v. de statische post
§ heeft basiskennis van ceremoniële diensten
§ heeft basiskennis van dynamische posten
 
§ kan eenvoudige opgedragen beveiligingstaken uitvoeren
§ kan gegevens verzamelen en rapporteren
§ kan reageren op meldingen en calamiteiten
§ kan de beginselen van observeren met behulp van camera’s uitvoeren
§ kan bezoekers begeleiden
§ kan observeren en afwijkende situaties en omstandigheden signaleren
§ kan reageren en ondersteunen bij risicovolle en dreigende situaties

D1-K2-W1: Bereidt een opgedragen beveiligingstaak voor

Omschrijving

De beginnend beroepsbeoefenaar brieft zijn mede-groepsleden over de opgedragen beveiligingstaak. Hij verzamelt alle relevante
hulpmiddelen, materialen en informatie. Hij stelt een lijst op met aandachtspunten en te hanteren werkwijze.
 

Resultaat

Mede-groepsleden zijn tijdens de briefing geïnformeerd, aandachtspunten en werkwijze zijn voor iedereen helder. Relevante
hulpmiddelen, materialen en informatie zijn verzameld.
 

Gedrag
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D1-K2-W1: Bereidt een opgedragen beveiligingstaak voor

Stemt voortdurend af met zijn mede teamleden en deelt proactief informatie.
Handelt conform de Gedragscode van Defensie.
Handelt conform de beroepshouding van de Koninklijke Marechaussee (competentieboekje).
Volgt de van de leidinggevende ontvangen opdrachten zonder tegenspraak op.
Houdt zich nauwgezet aan de methoden en procedures binnen de Koninklijke Marechaussee.
De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Materialen en middelen inzetten, Plannen en
organiseren, Instructies en procedures opvolgen

D1-K2-W2: Draagt bij aan het uitvoeren van patrouilles

Omschrijving

De beginnend beroepsbeoefenaar loopt verschillende soorten rondes in en om het terrein van een paleis of een ander te
beveiligen object. Tijdens de patrouillegang observeert hij de omgeving en signaleert hij afwijkende/verdachte situaties en
rapporteert deze direct aan de groepscommandant beveiligingstaken. Hij begeleidt eventueel bezoekers die niet weten waar ze
moeten zijn op het terrein. Daarnaast treedt de beginnend beroepsbeoefenaar op bij alarmeringen en/of calamiteiten,
bijvoorbeeld wanneer er onbevoegden op het terrein zijn.
 

Resultaat

Patrouilles zijn volgens procedure uitgevoerd. Essentiële informatie over de omgeving en bevolking is verzameld en
gerapporteerd aan de leidinggevende.
 

Gedrag

Reageert alert op alarmeringen en calamiteiten.
Rapporteert mondeling alle relevante informatie, die van invloed is op de veiligheid.
Blijft tijdens het lopen van patrouilles geconcentreerd, blijft ook onder zware omstandigheden alert reageren.
Toont voortdurend durf bij het aangaan van (onverwachte) confrontaties.

De onderliggende competenties zijn: Beslissen en activiteiten initiëren, Vakdeskundigheid toepassen, Met druk en tegenslag
omgaan, Formuleren en rapporteren

D1-K2-W3: Draagt bij aan het uitvoeren van toegangscontrole

Omschrijving

Als statische post draagt de beginnend beroepsbeoefenaar bij aan de controle op de toegang tot een paleisterrein of een ander
object. Hij observeert en signaleert tijdens zijn dienst de directe omgeving van het te beveiligen object. In geval van een
afwijkende/verdachte situatie rapporteert hij aan de groepscommandant beveiligingstaken. Bij een verhoogde dreiging
controleert de beginnend beroepsbeoefenaar ook bij binnenkomst de voertuigen van bezoekers. Bij calamiteiten, bijvoorbeeld
brand op het terrein, faciliteert hij de toegang van hulpdiensten. Hij rapporteert alle bijzonderheden aan de meldkamer. Hij
reageert op aandacht van pers en media en beantwoordt vragen van toeristen die interesse tonen in het te beveiligen object en
haar bewoners.
 

Resultaat

De toegangscontrole is volgens procedures uitgevoerd. Eventuele onregelmatigheden zijn gerapporteerd aan de meldkamer.
 

Gedrag

Maakt een keuze wel of niet te handelen bij het constateren van onregelmatigheden.
Informeert teamleden tijdig en correct.
Informeert relevante medewerkers van andere afdelingen tijdig en correct over (preventieve) beveiligingsmaatregelen of
geconstateerde onregelmatigheden (zo nodig in het Engels).
Geeft aan collega’s, anderen en overtreders van huisregels en andere wetgeving snel duidelijke aanwijzingen in voor hen
begrijpelijke taal/formulering (zo nodig in het Engels).
Signaleert snel en correct afwijkingen van de normale situatie die risico’s vormen voor de veiligheid.
Volgt consequent geldende veiligheidsvoorschriften, instructies en wettelijke richtlijnen.
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D1-K2-W3: Draagt bij aan het uitvoeren van toegangscontrole

Blijft bij toegangs- en uitgangscontroles ook bij weerstand kalm en onverstoorbaar.
Rapporteert alle relevante informatie die van invloed kan zijn op de veiligheid van (toekomstige) acties, to-the-point aan zijn
leidinggevende.
Gaat professioneel en adequaat om met weerstand van omstanders, bezoekers en verdachte personen.

De onderliggende competenties zijn: Beslissen en activiteiten initiëren, Aansturen, Vakdeskundigheid toepassen, Formuleren en
rapporteren, Instructies en procedures opvolgen, Met druk en tegenslag omgaan

D1-K2-W4: Draagt bij aan het uitvoeren van ceremoniële diensten

Omschrijving

De beginnend beroepsbeoefenaar draagt bij aan het uitvoeren van ceremoniële diensten. Hij exerceert, marcheert en hanteert
zijn sabel. Verder staat hij op post - hiervoor staat hij lange tijd stil, zonder te spreken. Ondertussen is hij continu alert op de
commando’s die worden gegeven.
 

Resultaat

De ceremoniële dienst is volgens de opgedragen commando's uitgevoerd.
 

Gedrag

Toont goed voorkomen.
Blijft continu alert op commando’s.
Volgt de commando's strikt op.
Heeft continu aandacht voor zijn tenue en zichzelf.

De onderliggende competenties zijn: Vakdeskundigheid toepassen, Met druk en tegenslag omgaan, Instructies en procedures
opvolgen

D1-K2-W5: Draagt bij aan het uitvoeren van dynamisch toezicht

Omschrijving

De beginnend beroepsbeoefenaar draagt bij aan een effectieve beveiliging in de buitenring van de aangewezen objecten. Bij een
melding of een calamiteit ondersteunt hij de wachtcommandant van het betreffende object. Indien nodig, voert hij kortstondige
ondersteunende werkzaamheden uit op een locatie (bijv. beveiliging helistrip of kortstondige afzettingen). In het geval van een
incident voert hij de eerste maatregelen uit op aanwijzing van de leidinggevende. Hij observeert en signaleert en in geval van een
verdachte situatie alarmeert hij de groepscommandant van het betreffende object en de Landelijke Meldkamer Koninklijke
Marechaussee.
 

Resultaat

Het dynamisch toezicht is conform procedures uitgevoerd. Eventuele incidenten en verdachte situaties zijn gerapporteerd aan de
meldkamer.
 

Gedrag

Stemt voortdurend af met betrokkenen en deelt proactief informatie.
Handelt conform de Gedragscode van Defensie.
Volgt de van de leidinggevende ontvangen opdrachten strikt op.
Houdt zich nauwgezet aan de methoden en procedures binnen de Koninklijke Marechaussee.

De onderliggende competenties zijn: Instructies en procedures opvolgen, Samenwerken en overleggen, Formuleren en
rapporteren, Vakdeskundigheid toepassen
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