Voorstel voor het verbinden van mbo-certificaat aan beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie

	Datum van de melding (dd-mm-jj)

	



Bij een voorstel voor het verbinden van een mbo-certificaat aan beroepsgerichte onderdelen uit een kwalificatie dient u ten minste de contactgegevens van een onderwijsinstelling en het bedrijfsleven aan te geven. Van iedere organisatie dient een indiener met een representatieve functie opgenomen te zijn (zoals management/bestuur). Uw voorstel kunt u mailen naar kwalificatiestructuur@s-bb.nl 

Gegevens contactpersoon:

	Naam

	

	Organisatie

	

	Functie

	 

	Telefoonnummer

	

	E-mailadres

	



Gegevens overige indieners:

	Naam

	

	Organisatie

	

	Functie

	

	Telefoonnummer

	

	E-mailadres

	



	Naam

	

	Organisatie

	

	Functie

	

	Telefoonnummer

	

	E-mailadres

	



	Naam

	

	Organisatie

	

	Functie

	

	Telefoonnummer

	

	E-mailadres

	


Handtekening indieners
Neem hier van alle indieners een handtekening op.

	Naam

	Handtekening
	Datum

	1.

	
	

	2. 

	
	

	3.

	
	



Gebruik van uw persoonsgegevens: SBB verwerkt uw gegevens voor uw voorstel voor het verbinden van een mbo-certificaat aan beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie. Indien u hierboven uw toestemming geeft, zullen uw persoonsgegevens ook gedeeld worden met het marktsegment en de sectorkamer. SBB deelt deze gegevens met de marktsegmenten en de sectorkamers, zodat zij in staat zijn het draagvlak en de haalbaarheid van uw voorstel voor het verbinden van een mbo-certificaat aan beroepsgerichte onderdelen van een kwalificatie te toetsen en eventueel contact met u op te nemen bij nadere vragen. Voor verdere informatie over omgang met persoonsgegevens kunt u kijken op: www.s-bb.nl/privacyverklaring. 





Toelichting op het voorstel


1. Wat is de benaming voor het beoogde scholingstraject/mbo-certificaat?
Neem hier de naam op die u graag aan het beoogde scholingstraject/het mbo-certificaat wil verbinden.



2. Wat is de aanleiding om een mbo-certificaat aan te vragen? Wat is de scholingsbehoefte?
Beschrijf de (inhoudelijke) toegevoegde waarde van het mbo-certificaat voor werkenden of werkzoekenden. Wat is de specifieke scholingsbehoefte van het werkveld (kwalitatief/kwantitatief)? Waarom biedt een mbo-certificaat hierin uitkomst?




3. Waaruit blijkt draagvlak voor het beoogde mbo-certificaat?
Geef aan waaruit de brede (landelijke) herkenbaarheid van de scholingsbehoefte blijkt. De onderbouwing kan kwalitatief, kwantitatief of beide zijn.  De bron voor de onderbouwing moet wel herleidbaar zijn. Dit kan bijvoorbeeld door vermelding van rapporten en/of namen van organisaties, samenwerkingsverbanden of individuele bedrijven.





4. Wat is de zelfstandige betekenis van het beoogde mbo-certificaat?
Benoem concreet welke taken er worden aan-/bijgeleerd en leiden tot een versterking van de positie van de werkende/werkzoekende op de arbeidsmarkt, doordat diegene:
· breder inzetbaar is (welke extra taken kan een deelnemer na het behalen van het certificaat uitvoeren?) of 
· beter toegerust is (in welke taken wordt de deelnemer bijgeschoold?).




5. Voor welke specifieke doelgroep(en) werkenden/werkzoekenden is het beoogde mbo-certificaat geschikt?
Benoem wie de specifieke doelgroep is voor het mbo-certificaat. U kunt hierbij denken aan bijvoorbeeld een bepaalde functiegroep, werkzoekenden met een bepaalde achtergrond of laag gekwalificeerden. Is voorkennis en/of werkervaring noodzakelijk voor het te volgen scholingstraject?




6. Uit welk(e) kwalificatie(dossier) wenst u onderdelen te selecteren voor het beoogde scholingstraject?
Benoem hier concreet de titel en crebo van zowel het kwalificatiedossier als de kwalificatie waaruit u onderdelen wenst te selecteren voor het beoogde scholingstraject. Let er op dat dit altijd het meest recente kwalificatie(dossier) betreft.
Titel en crebo kwalificatiedossier:

Titel en crebo kwalificatie:

7. Welke werkprocessen wenst u te selecteren voor het beoogde opleidingstraject? 
Het werkproces is de kleinste eenheid die in zijn geheel in stand moet blijven. Het werkproces (de werkprocessen) is het hart, de inhoud, van het certificaat. Dat zijn immers de herkenbare taken die de certificaathouder straks de plus op de arbeidsmarkt gaan geven. Benoem hier (zonder aanpassingen) de codes en titels van de te selecteren werkprocessen uit de kwalificatie.
Codes en titels werkprocessen:



8. Welke vakkennis en vaardigheden wenst u te selecteren voor het beoogde opleidingstraject?
Vakkennis en vaardigheden zijn nodig voor het adequaat kunnen uitvoeren van werkprocessen. In de kwalificatie zijn deze voorafgaand aan en overkoepelend aan de werkprocessen beschreven in de kerntaken. Benoem hier (zonder aanpassingen) de kennis en vaardigheden die u wenst te selecteren behorend bij de hierboven benoemde werkprocessen.
Vakkennis:

Vaardigheden:


9. Is er sprake van wettelijke beroepsvereisten in het beoogde mbo-certificaat?
Benoem hier of, en zo ja welke wettelijke beroepsvereisten van toepassing zijn in het beoogde mbo-certificaat.




10. In hoeverre heeft u al een opleidingstraject klaarliggen, dat aansluit op de benoemde onderdelen waaraan het mbo-certificaat moet worden verbonden?
Beschrijf in hoeverre kan worden voldaan aan de aspecten haalbaarheid, uitvoerbaarheid, betaalbaarheid, organiseerbaarheid en examineerbaarheid. Wat is bijvoorbeeld al aanwezig t.a.v. bijvoorbeeld lesstof en examinering?




11. Wat is de geschatte omvang van het opleidingstraject in studiebelastingsuren (sbu)?
Geef een indicatie van het aantal sbu (optelsom BPV, BOT en zelfstudie). Maak deze ureninschatting op basis van de selectie van beroepsgerichte onderdelen uit de kwalificatie in relatie tot het reguliere aanbod daarvan voor een beginnend beroepsbeoefenaar (minimaal 240 sbu, maximaal 1200 sbu). Voor de uitvoering van het certificaat in de derde leerweg gelden geen urennormen.




12. Wat is de geschatte omvang van het opleidingstraject in aantal deelnemers en wat is het beoogde startmoment?
Geef een indicatie van het aantal beoogde deelnemers in het scholingstraject. Wanneer zou deze groep(en) kunnen starten?



4

